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FIRAT ÜNİVERSİTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI

Sayın ilgili,


Uluslar arası ölçekte başarılı olabilecek inşaat mühendisleri yetiştirmeyi amaçlayan bölümümüz; eğitim kalitesini yükseltmek ve Mühendislik Değerlendirme Kurulu (MÜDEK) tarafından bölümümüze verilen yetkinlik statüsü kapsamında sürekli bir yenilenme ve eğitimini iyileştirme çabasındadır. Sizlerden gelen görüş ve katkılarla, eğitim programımızın performans çıktıları sürekli olarak değerlendirilmektedir. 


Ekte sunduğumuz “İşveren/Yönetici Görüş ve Değerlendirme Anketi” ni doldurmanızı arz ve rica eder, böylece eğitimimizin gelişimine sağlayacağınız katkılar için teşekkür ederim. Saygılarımla.









Prof. Dr. Necati KULOĞLU









         Bölüm Başkanı

E-posta: nkuloglu@firat.edu.tr
Tel: 0424-2370000/5413

İŞVEREN/YÖNETİCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKETİ

	FİRMA / KURUM BİLGİLERİ


	Adınız soyadınız
	

	Firma / Kurum adı
	

	Firma / Kurumdaki göreviniz
	

	Firma / Kurumun faaliyet alanı
	

	Adres
	

	
	

	Telefon, Faks
	

	E-posta
	


	ÇALIŞAN İNŞAAT MÜHENDİSİ PROFİLİ


1. Firmanızda/ Kurumunuzda çalışan inşaat mühendislerinin çalıştıkları bölümlere göre dağılımları?

	
	Fırat Üniversitesi
	Diğer Üniversiteler

	Yönetici
	
	

	Araştırma Geliştirme (Ar-Ge)
	
	

	Arazi mühendisi
	
	

	Büro mühendisi
	
	

	Kalite kontrol, Lab.
	
	

	Satış, pazarlama
	
	

	Diğer
	
	

	TOPLAM
	
	


	MEZUNLARIMIZIN EĞİTİM HEDEFLERİ AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ (Firmanızda F.Ü. mezunu İnşaat Müh. Çalışmıyorsa, lütfen bu bölümü boş bırakınız) 


	Çalıştırdığınız mezunlarımızın aşağıdaki ölçütleri sizce ne derece sağladıklarını değerlendiriniz. Sizinle ilgisi olmadığını düşündüğünüz maddeleri boş bırakınız. 

	Zayıf 
	Orta
	İyi
	Çok iyi

	1
	Matematik, fen ve mühendislik bilgilerini uygulama becerisi
	
	
	
	

	2
	Mühendislik problemlerini tanımlama, modelleme, formüle etme ve çözme becerisi
	
	
	
	

	3
	İstenenleri sağlayacak biçimde bir sistemi yada süreci tasarımlama becerisi
	
	
	
	

	4
	Bireysel ve /veya grup içerisinde çalışabilme becerisi
	
	
	
	

	5
	Disiplinler arası takımlarda çalışabilme becerisi
	
	
	
	

	6
	Mesleki ve etik sorumluluk bilinci
	
	
	
	

	7
	Etkin iletişim kurma becerisi
	
	
	
	

	8
	Mühendislik çözümlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda oluşturacağı etkilere duyarlılık 
	
	
	
	

	9
	Yeniliklere ve gelişen teknolojiye uyum sağlayabilmek için, kendini sürekli yenileme ve araştırmacı yeteneğini geliştirme bilinci 
	
	
	
	

	10
	Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuçlarını analiz etme ve yorumlama becerisi
	
	
	
	

	11
	Mühendislik uygulamaları için gerekli olan teknikleri, yöntemleri ve modern araçları kullanma becerisi
	
	
	
	

	12
	Kalite ve çevre bilinci
	
	
	
	

	13
	Çağın sorunları hakkında bilgi sahibi olma
	
	
	
	

	14
	Girişimcilik becerisi
	
	
	
	

	15
	Yöneticilik becerisi
	
	
	
	


	Mezunlarımızın aşağıdaki yönlerini değerlendiriniz.


	Zayıf 
	Orta
	İyi
	Çok iyi

	1
	Araştırmacılık yeteneği
	
	
	
	

	2
	Görev başarmada güvenilirliği
	
	
	
	

	3
	Bağımsız çalışma yeteneği
	
	
	
	

	4
	İnsan ilişkilerinde başarısı
	
	
	
	

	5
	Kültür seviyesi
	
	
	
	


	İŞE ALINACAK İNŞAAT MÜHENDİSLERİNDEN BEKLENTİLER


1. İşe yeni bir inşaat mühendisi almayı düşündüğünüzde mezunlarını öncelikle tercih ettiğiniz bir üniversite var mı? Varsa hangi üniversiteler olduğunu ve tercih sebeplerinizi kısaca yazınız.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Yeni işe alacağınız bir inşaat mühendisinin hangi yabancı dil ile ilgili aşağıdaki yeteneklerden hangilerine sahip olması sizce yeterli olur? Uygun gördüğünüz alanları işaretleyiniz.
	
	Onay

	Çeviri
	

	Yazma
	

	Konuşma
	

	Konuşma + yazma
	


3. i) Seçmeli ders olarak işyerinize yönelik dersler almış olması sizce ne kadar önemlidir?
a) Çok önemli                              b) Önemli                                      c) Önemsiz
ii) Eğer cevabınız çok önemli veya önemli ise hangi konularla ilgili ders verilmesini istersiniz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	GENEL DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER (Lütfen gerekirse ek sayfa kullanınız) 


1. Mezunlarımızın sizce en kuvvetli ve en zayıf yönleri nelerdir?
	
	En kuvvetli
	En zayıf

	Teknik bilgi
	
	

	Pratik beceri
	
	

	İşi sahiplenme
	
	

	Girişimcilik
	
	

	Grup çalışmasına yatkınlık
	
	

	Rapor hazırlama ve sunma
	
	


2. Kendi konunuzla ilgili olarak, bölümümüzde kısa seminerler vermek isterseniz lütfen aşağıdaki alanlarda size uygun olanını işaretleyiniz.

	Seminer Konusu
	Onay

	Yöneticilik
	

	Girişimcilik
	

	Üretim
	

	Mesleki-teknik
	


 3. TÜBİTAK, TEYDEP, DPT,TİDEB, SAN-TEZ, AB 7. ÇERÇEVE gibi üniversite-sanayi işbirliğini destekleyen proje fonlarından haberdar mısınız? Bu kapsamda bölümümüzden bilgi almak ve bizimle ortak çalışmaya girmek ister misiniz? Lütfen düşüncelerinizi yazınız.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
